
Emplois à l’étranger

Missions d’aide d’urgence de courte durée
La Croix-Rouge suisse (CRS) fournit une aide humanitaire à l’étranger. Assurée par des équipes de réponse aux 
urgences humanitaires (ERU), l’aide d’urgence est coordonnée par la Fédération internationale des Sociétés  
de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge. Pour ces interventions, la CRS dispose d’un pool de spécialistes.

Si la mission d’une ERU peut durer jusqu’à quatre mois, ses membres sont normalement relevés au bout d’un mois. 
Pour l’essentiel, le pool est constitué de professionnels travaillant dans le privé et, dans le cas des spécialistes de la 
santé, à l’hôpital ou en cabinet. Ces personnes sont mises en disponibilité par leurs employeurs respectifs le temps 
de leur mission.

Conditions d’admission dans le pool d’experts

Le recours aux ressources locales étant privilégié, les besoins en personnel de notre pool d’experts sont limités.  
Les missions sont souvent accomplies au sein d’équipes internationales. Elles s’assortissent d’un mandat de forma-
tion: il ne s’agit pas seulement de fournir une aide d’urgence, mais aussi de partager ses compétences avec les 
partenaires et collaborateurs locaux. Les membres du pool doivent donc justifier d’une solide formation de base et 
d’une expérience professionnelle approfondie dans leur domaine.

Les membres du pool d’aide d’urgence doivent être mobilisables dans un délai de 48 heures. Il est en outre impé- 
ratif que l’employeur consente à accorder à court terme une mise en disponibilité d’au moins un mois par an  
à sa collaboratrice ou à son collaborateur. Par ailleurs, la participation à une formation de base unique ainsi qu’à  
des perfectionnements annuels d’environ sept jours chacun est obligatoire.

Profils professionnels
La CRS emploie au sein de ses équipes d’aide d’urgence les spécialistes suivants:

•	 Logisticiennes et logisticiens (de différentes spécialités)
•	 Médecins 
•	 Personnel infirmier
•	 Sages-femmes/hommes sages-femmes
•	 Spécialistes de la santé publique

Exigences
Compte tenu de la diversité et de la complexité des tâches qui leur sont confiées, les membres du pool doivent 	
répondre à des exigences strictes et variées. Seuls les candidats qui remplissent les exigences minimales suivantes 	
sont admissibles.

•	 Formation professionnelle achevée
•	 Personnel médical:  
	 diplôme fédéral de médecin, de préférence avec spécialisation en santé publique, ou diplôme d’infirmier ES  
	 avec spécialisation en santé publique ou en tant que sage-femme
•	 De préférence, expérience à l’étranger dans des pays en développement et/ou des régions sinistrées
•	 Très bonnes connaissances de l’anglais et du français (la maîtrise d’autres langues constituant un atout)
•	 Tact, empathie, ouverture à des valeurs et cultures différentes, sens de la diplomatie
•	 Bonne forme physique et psychique
•	 Faculté d’adaptation à des situations difficiles, résistance au stress


