Délégué-e-s de la Croix-Rouge suisse

Croix-Rouge suisse +



Premiére organisation humanitaire de Suisse, la Croix-Rouge suisse (CRS)
fournit, sur le territoire national et dans le monde entier, des prestations
variées en faveur des personnes particulierement vulnérables et défavorisées.

Elle fait partie intégrante du Mouvement international de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge et, a ce titre, s'engage dans I'aide d'urgence, la reconstruc-
tion au lendemain de catastrophes et la coopération au développement,
en particulier dans les domaines de la santé, de la prévention des catastro-
phes et du renforcement de ses Sociétés sceurs.

Nos pays d’intervention

Possibilités d’'engagement

En fonction des projets, les engagements
durent entre un a 24 mois, parfois
davantage. lls peuvent étre de différents
types, selon le champ d'action.

Evenement
dangereux




£

Aide d'urgence

Au lendemain de catastrophes naturelles ou en cas de flux migratoires
causés par des conflits violents, la CRS fournit avec ses partenaires

du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge
une aide d'urgence adaptée aux besoins des populations concernées.
D’entente avec la Fédération internationale des Sociétés de la Croix-Rouge
et du Croissant-Rouge, elle dépéche des logisticiens, du personnel

médical ainsi que des intervenants généralistes expérimentés.

La CRS a besoin de spécialistes issus des domaines de la logistique et de la
santé. Ceux-ci integrent des équipes de réponse aux urgences humanitaires
(ERU) formées et équipées pour approvisionner les victimes et renforcer

les structures locales. Lorsqu’une catastrophe survient, ils sont disponibles
rapidement sur appel pour des engagements de plusieurs semaines.

Reconstruction et prévention

Quelques jours seulement apres I'événement, il est déja temps de planifier
la reconstruction, une phase a laquelle participe également la CRS.

Des maisons, écoles et dispensaires sont batis de facon a résister aux intempé-
ries et aux séismes. Des mesures écologiques et architecturales ainsi que

des campagnes d'information permettent a la population de se prémunir
contre de nouvelles catastrophes.

Dans ce cadre, la CRS a recours a des intervenants généralistes de méme
que des personnes expérimentées dans les domaines techniques concernés
(par exemple abris, moyens de subsistance ou allocation d’espéces), qui
apportent leur soutien au partenaire local ou au gouvernement.

Il peut arriver qu’un engagement dans le domaine de la reconstruction
débouche sur une collaboration de longue durée. La CRS méne alors des
campagnes de prévention, assure I'approvisionnement en eau potable

ou encore construit des installations sanitaires. Par ailleurs, elle soutient la
mise en place de services de transfusion sanguine, conduit des programmes
ophtalmologiques, forme des professionnels de la santé et instruit des béné-
voles au niveau local pour qu'ils transmettent leur savoir dans les villages.
Elle contribue en outre a renforcer les capacités de ses Sociétés sceurs.

Les délégués dépéchés dans le cadre d'un mandat de longue durée sont
responsables de la mise en ceuvre et de la surveillance des programmes pays
et apportent leur soutien au partenaire local. Leur engagement dure

entre trois a 24 mois, mais peut se prolonger en fonction du programme

et des taches confiées.



Taches et fonctions

Délégué-e Santé

Fourniture d'une prise en charge curative et préventive immédiate

— Dipléme d'infirmier/-ére ES assorti d'un bachelor de sage-femme/homme
sage-femme ou d'une spécialisation en santé publique

— Dipléme fédéral de médecin avec spécialisation en prévention et santé
publique, infectiologie, ophtalmologie ou médecine tropicale et des voyages

— Formation en eau, hygiene et assainissement (WASH) ou en santé publique

Délégué-e Abris

Planification, coordination et conduite de la reconstruction de maisons,
écoles et dispensaires

— Connaissances de I'approche owner-driven housing

— Connaissances techniques en planification des travaux

— Expérience de la collaboration avec des partenaires locaux

Délégué-e Logistique

Coordination, expédition et entreposage de grandes quantités
de biens de secours en vue de leur distribution

— Connaissances techniques en logistique

Coordinateur/-trice pays

Planification, coordination et conduite des programmes sur place

— Connaissances en gestion de projet et compétences de direction

— Expérience de I'élaboration et de la réalisation de projets d'aide d'urgence
et de programmes de développement s'inscrivant sur le long terme

— Expérience dans le conseil a des organisations partenaires locales

Délégué-e Réduction des risques de catastrophe

Elaboration et mise en ceuvre de projets visant a réduire les risques de

catastrophe, par exemple projets de constructions destinées a résister

aux intempéries et aux séismes, campagnes d'information

— Connaissances en géographie/géologie

— Expérience en matiere d'identification des risques de catastrophe et de
déploiement de mesures d'atténuation

Délégué-e Finances/administration

Exécution et surveillance des taches financiéres/administratives sur place
— Connaissances spécialisées en administration des finances

— Expérience de la gestion financiere et du controlling



Profil
Compte tenu de la complexité des taches qui leur sont confiées, les délé-
gué-e-s de la CRS doivent répondre a des exigences élevées et variées.
— Au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine technique
concerné
—Au moins 2 ans d'expérience professionnelle dans l'aide d'urgence,
la reconstruction ou la coopération au développement
— Maitrise de I'anglais, du francais ou de I'espagnol (niveau C1 au minimum)
— Compétences interculturelles éprouvées et sens de la diplomatie
— Résistance physique et psychique

Rejoignez-nous!

Vous aimeriez vous engager a |'étranger pour la Croix-Rouge dans le cadre
de projets a court et a long terme? Vous disposez des qualifications
nécessaires? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature!

N'hésitez pas a consulter notre portail
redcross.ch/fr/travailler-a-la-crs-un-defi-porteur-de-sens

pour découvrir tous nos postes a pourvoir. Vous pourrez entre outre
déposer votre dossier de postulation, présenter une candidature spontanée
ou encore activer la notification de nouvelles offres.

Nous vous remercions de votre intérét pour la CRS et espérons que vous
continuerez de suivre nos activités.


https://www.redcross.ch/fr/travailler-a-la-crs-un-defi-porteur-de-sens
https://www.redcross.ch/fr/travailler-a-la-crs-un-defi-porteur-de-sens
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