Delegierte des Schweizerischen Roten Kreuzes

Schweizerisches Rotes Kreuz +



Das Schweizerische Rote Kreuz (SRK) ist die grosste humanitare Organis-
ation der Schweiz und erbringt vielfaltige Leistungen zugunsten besonders
verletzlicher und benachteiligter Menschen —im Inland und weltweit.

Als Teil der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung enga-
gieren wir uns in der Nothilfe, beim Wiederaufbau nach Katastrophen sowie
in der Entwicklungszusammenarbeit insbesondere im Gesundheitsbereich,
in der Katastrophenvorsorge und in der Starkung unserer Rotkreuz- und Rot-
halbomond-Partner.

Unsere Einsatzlander

Einsatzmoglichkeiten

Je nach Projektinhalt kann die Dauer
des Einsatzes zwischen einem und

24 Monaten oder auch ldnger variieren.
Die Art des Einsatzes unterscheidet
sich je nach Wirkungsfeld.

ELTETTTEER.
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Nothilfe

Nach Naturkatastrophen und Fluchtlingsbewegungen in Folge gewaltsamer
Konflikte leistet das SRK zusammen mit den Partnern der Rotkreuzbewe-
gung Nothilfe je nach den Bedurfnissen der Betroffenen. In Absprache mit
der Internationalen Foderation der Rotkreuz- und Rothalbmondgesell-
schaften entsendet es logistisches und medizinisches Personal, aber auch
erfahrene Generalistinnen und Generalisten.

Dabei ist das SRK auf Spezialistinnen und Spezialisten aus dem Logistik- und
Gesundheitsbereich angewiesen. Diese kommen im Rahmen von soge-
nannten Emergency Response Units (ERU) zum Einsatz. In diesen ERU’s ist
das Team von Einsatzkraften so ausgebildet und ausgerUstet, dass sie

nach einem Ereignis Betroffene versorgen und das lokale System verstarken
kénnen. Nach einer Katastrophe sind sie innerhalb kirzester Zeit auf

Abruf und in mehrwdéchigen Einsatzen verfugbar.

Wiederaufbau und Pravention

Schon wenige Tage nach einem Ereignis muss der Wiederaufbau geplant
werden, auch dabei unterstttzt das SRK. Hauser, Schulen und Gesundheits-
zentren werden wetter- und erdbebensicher erstellt. Bauliche und 6ko-
logische Massnahmen sowie Informationskampagnen helfen mit, die Bevol-
kerung fur mogliche kiinftige Katastrophen zu wappnen.

Im Wiederaufbau werden Generalisten, aber auch Personen mit Erfahrung
in den bendtigten technischen Bereichen, z.B. Shelter, Livelihood oder
Cash eingesetzt. Diese unterstitzen die nationale Partnerorganisation und
die Regierung.

Je nach Situation kann ein Engagement im Wiederaufbau in eine langerfris-
tige Zusammenarbeit Gbergehen. In den Landern, in denen sich das SRK
langerfristig engagiert, fihrt es z.B. Praventionskampagnen durch, fordert
die Trinkwasserversorgung und baut sanitdre Anlagen. Zudem unter-
stltzt es den Aufbau von Blutspendediensten, leitet augenmedizinische
Programme und bildet Gesundheitsfachleute aus. Durch die Schulung

von lokalen Rotkreuz-Freiwilligen wird das Wissen in den Dorfern verankert.
Ein weiterer Schwerpunkt ist der Aufbau der Kapazitaten der lokalen
Partnerorganisation.

Langzeitdelegierte sind fiir die Umsetzung und Uberwachung der Lander-
programme, inklusive der Unterstitzung des lokalen Partners verantwortlich.
Ihre Einsatzdauer variiert von drei bis zu 24 Monaten, je nach Programm

und Aufgabe auch langer.



Funktionen und Aufgaben

Health Delegate

Leisten von unmittelbarer heilender und praventiver Gesundheitsversorgung

— Pflegefachperson HF mit Weiterbildung als Hebamme oder in Public Health

—eidg. dipl. Arzt/Arztin mit Weiterbildung in Pravention und Gesundheits-
wesen, Infektiologie, Ophthalmologie oder Tropen- und Reisemedizin

Shelter Delegate

Planen, Koordinieren und Fihren des Wiederaufbaus von Hauser, Schulen,

Gesundheitszentren

— Kenntnisse im «owner-driven» housing approach

—bauplanerische Fachkenntnisse

— Erfahrung in Zusammenarbeit mit lokalen Partnern

— Ausbildung in WASH oder Public Health Shelter Delegate Planen,
Koordinieren und Fiuhren des Wiederaufbaus von Hauser, Schulen,
Gesundheitszentren

Logistics Delegate

Koordinieren, Abfertigen und Lagern der grossen Menge von
ankommendem HilfsgUtern fir die Verteilung

—logistische Fachkenntnisse

Country Coordinator

Planen, Koordinieren und Fihren der Programme vor Ort

- Projektmanagementkenntnisse und Fihrungskompetenzen

—Erfahrung in der Entwicklung und Durchfiihrung von Nothilfe
Projekten und langfristigen Entwicklungsprogrammen.

— Erfahrung in der Beratung einer lokalen Partnerorganisation

Disaster Risk Reduction Delegate
Erarbeiten und Umsetzen von katastrophenmindernden Projekten, wie
wetter- und erdbebensichere Bauvorhaben und Informationskampagnen
— Geografische/geologische Kenntnisse
— Erfahrung im Erfassen von Katastrophenrisiken und Einleiten

von Mitigationsmassnahmen

Finance/Administration Delegate

Bearbeiten und Uberwachen der finanziellen/administrativen
Aufgaben vor Ort

— Finanzadministrative Fachkenntnisse

— Erfahrung im Finanzmanagement und im Controlling



Anforderungen
Die Anforderungen an Delegierte des SRK sind entsprechend der schwierigen
Aufgaben breit gefdchert und anspruchsvoll:
—mind. 5 Jahre Berufserfahrung in lhrem Fachgebiet
—mind. 2 Jahre Berufserfahrung in der Nothilfe, im Wiederaufbau oder
in der Entwicklungszusammenarbeit
—Verhandlungssichere Sprachkenntnisse (C1 und hoher) in Englisch,
Franzosisch oder Spanisch
— Ausgewiesene interkulturelle Kompetenzen und diplomatisches Geschick
—gute physische und psychische Verfassung

lhr Weg zu uns

Mochten auch Sie sich im Ausland fur die kurz- und langfristigen Projekte
des Roten Kreuzes einsetzen? Verflgen Sie Uber die entsprechenden Qualifika-
tionen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Auf unserer Webseite
redcross.ch/de/arbeiten-beim-srk-sinnvoll-und-herausfordernd

finden Sie alle unsere offenen Stellen. Bitte reichen Sie die Bewerbungs-
unterlagen Uber unsere Webseite jeweils gemass der entsprechenden
Stellenausschreibung ein.

Sie finden dort auch Moglichkeiten, eine Initiativbewerbung einzusenden
und eine Benachrichtigung fir neu publizierte Stellen zu aktivieren.

Wir danken Ihnen fir das Interesse an einer Mitarbeit beim
Schweizerischen Roten Kreuz und hoffen, dass Sie unser Engagement
weiterhin verfolgen.


https://www.redcross.ch/de/arbeiten-beim-srk-sinnvoll-und-herausfordernd

Schweizerisches Rotes Kreuz

Abteilung Personal
Rainmattstrasse 10/Postfach
CH-3001 Bern
personal@redcross.ch
www.redcross.ch
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